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Kod projektu: 401400FHL1

Preberaci protokol

Zamestnavatel’ bol obozndmeny s podmienkami o poskytnuti financného prispevku na
podporu vytvarania udrzatelnych pracovnych miest uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov a v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb.
v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projektu ,,Financné stimuly pre
zamestnanost™ Aktivita 1 ,,Vytvarania udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného
UoZ, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste a vytvaranie udrzatel'nych pracovnych miest pre mladych l'udi v situdcii — NEET*
Podaktivita 1 ,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom (Mentorované

zapracovanie)® .

Zamestnavatel’ prevzal materialy zabezpecCujuce informovanost o tom, ze aktivity, ktoré sa
realizuji v ramci narodného projektu sa uskuto¢nuju vd’aka prostriedkom poskytnutym z
Eurdpskeho socidlneho fondu+ (ESF+) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.



